
تقرير برنامج آصرة

لجنة التنمية ا�جت�عية ا�هلية

بحي الحمراء بالرياض





:نبذة عن البرنامج

مـشــروع يـهـدف لـتـعــزيـز قـيـمـة الـمـســؤولـيـة فـي
نفوس الفتيات وبناء مهاراتهن الحياتيه من خلال
دورات و لقاءات و ورش عـمـل و جـلـسـات حـواريـة
وبـرامـج تـنـافـسـيـة عبر بـيـئـة جـاذبـة وآمـنـة مـحـقـق
لــرؤيــة 2030 فــي بـنــاء الانـســان و مـجتـمـع حــيـوي



أهداف البرنامج

١- غرس حب الله و حب الرسول صلى الله عليه و سلم
٢- تــوعـيــة الـفـتــيـات بــأهــمـيــة الـمـســؤولـيــة و أنـواعــها
٣- ترسـيـخ الـعـقـيـدة الاسـلامـيـة و تـحـقـيـق الـعـبــوديـــة
٤- تشجيع الفتيات لإستكشاف مهاراتـهـن و تـنـمـيـتـهـا
٥- غرس قيمة المسؤولية الاسرية في نفوس الفتيات

:



الاجتماعات و
فريق العملورش العمل

انــطــــــلاق
المشروع

خــتـــــــــــــام
المشروع

مخطط برنامج آصرة

1234

تم اختيار و تشكــيـل

فــريـق الـعـمــل مـــن

متطلبات المشروع

و احتياجاته 

و عقد اجتماعات و توزيع

المهـــــام و طريقة تقديم

الانشطه

مساء يوم الخميس

١٥ /  ٣ /١ ٤٤٣

مساء يوم السبت

٨ / ٤ /١ ٤٤٣

بناء البرنامج

و كتابة الخطة



مخطط مسار برنامج آصرة

فقرة

إلتزام

٤٠
دقيقة

فقرة

سِجال

٣٠
دقيقة

فقرة

انتفاع

٣٠
دقيقة



مسارات برنامج آصرة

:تضمن البرنامج ثلاث مسارات متنوعة و هي

فقرة تُعنى بترسيخ القيم العُليا عبر الأجيال:إلتزام

:

:

فقرة كلها تنافس نشعلها معكم بتحدي يزيد في كل مرةسِجال

بين تعليم و تطبيق و منفعة و تعهد و ميثاق لإضافة علم و مهارةإنتفاع



المسار الأول : التربوي (إلتزام)

لقاءات تربوية تُبرز من القيم المسؤولية و
ترسيخ العقيدة الإسلامية و تحقيق العبودية

:اشتمل المسار التربوي خلال سير المشروع على الآتي

الاسبوع الرابعالاسبوع الثالثالاسبوع الثانيالاسبوع الاول

مسؤوليتي
تجاه نفسي

مسؤوليتي
تجاه ديني

مسؤوليتي
تجاه اسرتي

مسؤوليتي
تجاه مجتمعي





المسار الثاني : الترفيهي (سِجال)

مسابقات و تحديات تقام بين الاسر تساهم في
تعزيز المسؤولية و التعاون و التواصل الجيد





المسار الثالث : المهاري (انتفاع)

دورات و ورش عمل تهتم
 بتطوير المواهب و المهارات

:تم تنفيذ المسار المهاري خلال سير المشروع كالآتي

(مسارين تختار المستفيدة أحدهم)

المسار الأول
القيادة

المسار الثاني
الفـــن



المسار الأول
القيادة



المسار الثاني
الفـــن



آصرة في أرقام

عدد الملتحقات

١٧
عدد فريق العمل

٤٠

عدد الأيام

٨ أيام
عدد ورش العمل

١٦
رضا المشتركات

٪١٠٠



قالو عن برنامجنا



مؤشرات برنامج آصرة

المؤشرات
نسبة
الشاهدالقياستحققه

زيادة الحصيلة المعرفية للفتيات

إستبانة%90بنسبة 50% عن المسؤولية 

 رضا نسبة 90% من اجمالي

المشاركات في البرنامج
إستبانة100%

نسبة تنفيذ المشاركات للمشاريع
و التي تلخص البرنامج و توضح 

مدى الاستفادة 
100%

 من خلال النماذج

المطبقة و المخرجة

تم تحقيق المؤشر

من خلال الحوارا و

النقاشات و لم يتم

تحققه بشكل استبانه



مخرجات برنامج آصرة

- إكتساب المشتركة لقيم البرنامج

- تنفيذ ورش عمل في مسار الفن

- تنفيذ مسرحيات لقيم المسؤولية

- تنفيذ لقاءات تربوية



ختاماً
 شكراً لكل من أسدى و قدمَ إلينا معروفاً ، جزاهم من يعلم

جُهدهم ، وهو أكرم من يعطِي و يثِيب ، الحمدللَّه في بدء و مختتم

 فالله أكرم من أعطى و من هبا إِن أصبنا فمن الله 

 و إِن أخطأنا فمن أنفُسنا و الشيطان


