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المقدمة:
حرصت رؤية المملكة 2030 على أهمية إعداد قيادات شابة قادرة

على صناعة المستقبل في شتى المجالات, والذي جاء نتيجة

التطورات المتسارعة والتي فرضت على القطاعات الثلاثة

 والبحث عن الكفاءات

والمواهب التي يمكن أن

تضيف فارقا للأداء.

إن تعزيز البعد الإنساني في

إيجاد قيادات وعقول

مبتكرة قادرة على مواجهة

جميع تحديات المستقبل

والتي أصبحت مواكبتها

هدفا لا يحيد عنه رؤية

حكومتنا وصنع التميزالباهر

للمملكة العربية السعودية.
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تعزيز القيادة في نفوس الفتيات الشابة
تمكين المسؤولية المجتمعية

تعزيز القيم الإسلامية والهوية الوطنية
النهوض بالمجتمع نحو مراتب النهضة العلمية والتطور الفكري

تحويل الطاقات الشابة إلى طاقات قيادية 

اسم المشروع:  تمدن 3 (تأهيل القيادات الشابة)
فكرة المشروع: نسعى إلى تأهيل الفتيات قيادياً وإداريًا بالحياة

الشخصية في القطاع الثالث 
 

أهداف المشروع: 
الهدف العام: تمكين القيادات الشابة 

الفئة العمرية: (18-25) سنة
 

الأهداف التفصيلية: 

 

الهدف من البرنامج :
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معرفة الفتيات للمعنى

الصحيح للتمكين والقيادة

تقديم ملخصات بعد نهاية كل

لقاء كنوع من إثراء المعلومة

الاستفادة من المتميزات في

البرامج المقدمة وزيادة نطاق

المبادرات 

توسيع نطاق المتطوعات

داخل الجمعية

.1

.2

.3

.4

المخرجات:
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مدير المشروع:
ندى النجار

مدير الإستشارات الإدارية:
غادة الفيّاض

هيكلة فريق العمل:

اللجنة الإدارية:
غادة الشمري

اللجنة الإدارية:
أماني الدوسري

العلاقات العامة:
عائشة العبدالكريم

تصميم الجرافيك:
ميهاف باعثمان

كاتبة المحتوى:
إيلاف السديس
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أسماء المتدر�ت:

أماني الدوسريأسماء القحطانيالبندري المالكي

سديم العتيبي ريم الرشود

غادة المنيعغادة الشمري عواطف العنزي

سمية القحطاني

نورة الفهد وداد المالكينعمه النجار

روان الرشود

غيداء القحطاني

رنا المحيميدحلا القطانزينب محمد
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أسماء المدر�ت:

غادة الفيّاض

موضي النهار سمر الدرسوني حنان البدران

سعدية السلمان عائشة العبدالكريم

نهى بن شديّد



تمدن3 (تأهيل القيادات الشابة)

أسماء الفائزات:

غادة المنيع
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تغطيات إعلامية :
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تغطيات إعلامية :



تمدن3 (تأهيل القيادات الشابة)

تغطيات إعلامية :
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تغطيات إعلامية :
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تغطيات إعلامية :
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حصاد ثمار المتدر�ت:

الدورة قيمة جداً لذا فرغوا لها الوقت
وابذلوا لها الحهد لتحصلو منها على عظيم
الفائدة, وبتحقيق هدفها المنشود تأهيل

قيادات شابة ملهمة ومؤثرة
 

عواطف العنزي

صديقاتي وقائدات تمدّن أنا سعيدة جداً
بوجودي معكم وارجوا أن تكون جميعاً
حريصون على الالتزام بالممارسات ليس

فقط من أجل البرنامج بل من أجلنا نحن كي
نكون قادة مبدعين

 
نعمه النجار
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حصاد ثمار المتدر�ت:

إكتشفي نوعية التشجيع المفضلة
للآخرين

 
غيداء القحطاني

القائد هو الذي يجعل الاخرين يثقون
به, أما القائد المميز فهو الذي يجعل

الاخرين يثقون بأنفسهم
 

أسماء القحطاني
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حصاد ثمار المتدر�ت:

على كل شخص أن يتحدى العثرات
فلولاها لم يكن الوصول للحلم جميل

 
سمية القحطاني

يجب على القائد أن يكون ثابتاً طوال
الوقت 

 
البندري المالكي
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تقييم المتدر�ت :
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تقييم المتدر�ت :
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تقييم المتدر�ت :
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تقييم المتدر�ت :
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الخاتمة:
نقدم عبارات الشكر والإمتنان لمؤسسة العنود الخيرية 

(الشريك الإستراتيجي), إتاحة الفرصة في تقديم برنامج

(تمدن3) لتأهيل القيادات الشابة كونها الحلقة الاكثر قوة في

رؤية المملكة2030 .

إن الإستثمار في الكوادر

الوطنية هو المنهج لتكوين

قادة المستقبل, وعليه اتجهت

جمعية رواد المستقبل لتكون

هي الذراع المنطلقة

والمساهمة مع شركائها في

تطوير تلك القيادات الشابة من

خلال إطلاق برنامج قيادي

لتأهيل الفتيات من الفئة

العمرية (18-25) سنة.
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