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 المقدمة
 یعد العمل التطوعي وسیلة من وسائل النھوض في

 المجتمعات، وسلوكاً حضاریاً ترتقي بھ الدول، ورمزاً
للتكافل والتكاتف والإیثار والتعاون

،بین أفراد المجتمع بمختلف مؤسساتھ 
 وینعكس أثره إیجابیا



أورقي

 برنامج یعني بتطویر طاقم العمل والفریق
 التطوعي في القسم النسائي وبناء صف ثاني

 وتقدیم برامج نوعیة لطالبات المرحلة
 الجامعیة من خلال دورات وورش عمل مع
خبراء مختصین بمعدل ساعتین أسبوعیا



أھداف البرنامج
 

 تطویر طاقم العمل والمتطوعات بالجمعیة-1
 بناء صف ثاني -2

 استقطاب متطوعات من نفس برامج الجمعیة (إفنون –أبلج -3
–نضرة)

 



 
 

 انطلاق البرامج أورقي للتطویر للقاء الأول: كان مع د/ عبد الرحمن
الشتوي (كیف تقود القادة) یوم الاثنین 19-6-1442ھـ

واللقاء الثاني: مع إ/ منى المشھور (إدارة التعامل مع ألازمات)
یوم الاثنین 26-6-1442ھـ

للقاء الثالث: إ/ ھیا الشمري (فن التعامل في العمل التطوعي)
یوم الاثنین 3-7-1442ھـ

للقاء الرابع: إ/ أسماء العجیمي (التوازن الدیني) یوم الاثنین
ھـ10-7-1442

للقاء الخامس: د/ نایف الجابر (قیاس الأثر الاجتماعي) یوم السبت
ھـ29-7-1442

 اللقاء السادس: إ/ غدیر الغیلان (إدارة المعرفة) كیفیة استثمار راس المال
 البشري والمحافظة على الأصول الفكریة للمنظمة

یوم الاثنین 2-8-1442ھـ
اللقاء السابع: د/ منى الأحمري (ھندسة القیم)

 یوم الاثنین 9-8-1442ھـ 



 تصامیم اللقاءات



المؤشرات

م مؤشر القیاس المستھدف نسبة التحقق  شرح المؤشر الملاحظات
 تسجیل المتطوعات بالمنصة وحساب 

الساعات لھم
98% 75%  نسبة الاكتفاء بفریق التطوع في أداء

وتقدیم الفقرات والبرامج
1

 قیام كامل للقاءات بدون تأجیل أول لقاء 
 د/عبد الرحمن الشتوي (كیف تقود القادة

وعدد الحضور 44
 اللقاء الثاني إ/منى المشھور دارة

الازمات وعدد الحضور 34
 للقاء الثالث إ/ھیا الشمري فن التعامل في
 العمل التطوعي عدد الحضور 33 اللقاء
 الرابع إ/ أسماء العجیمي التوازن الدیني

عدد الحضور 25
 اللقاء الخامس د/نایف الجابر قیاس الأثر

التربوي عدد الحضور 42
 

100% لقاءات 7  عدد للقاءات التطویریة لطاقم العمل
والمتطوعات

2

 من خلال رابط حضور اللقاءات 
الأسبوعیة

93% 90%  نسبة استمراریة المتطوعات في لقاءات
أورقي

3

 عمل استبانة راي عام في ختام لقاء 
اورقي واخد مقترحات المتطوعات ,

 تشریح من المتطوعات وادخالھم برامج
 تحفیزیة وقیادیة مثل شركة تكوین القیم

 في برنامج مجتمع حیوي

97% 96%  نسبة رضا المتطوعات عن الجمعیة
والبرامج المقدمة لھم

4



 

المخرجات

عدد الطاقم : ٤
عدد أیام البرنامج: ٧ أیام كل یوم اثنین من كل أسبوع

 عدد الساعات :١٤ ساعة بمعدل ساعتین لكل لقاء
 عدد المتطوعات : 60 متطوعة

عدد الملتحقات للقاءات: 40
عدد المواظبات: 35

  عدد الساعات التطوعیة الشاملة لجمیع البرامج 450 ساعة



 

 المقترحات
 استمرار للقاءات في فترة الصیف-1
 تنوع للقاءات من وورش العمل -2
 تأھیل المتطوعات لسوق العمل -3



 

 الخاتمة

 وأخیرا التطوع ھو ممارسة تتطلب ثقافة ووعیا بما یقدم 
 لنا وللآخرین لأن التطوع ھو منا ولأجلنا

 


